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Oggetto: Determina procedure applicazione e definizione bonus docenti di cui all’art. 1, commi 126,
127, 128 della L. 107/2015, anno scolastico 2019-2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi 126, 127 e 128 dell’art.1 della legge 107/2015 riguardanti la valorizzazione del merito dei
docenti;
VISTA la Nota MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse, finanziarie e
strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX—n. 17647 del 06 agosto
2019 — Fondo per la valorizzazione del personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n. 107 —
A.S. 2019/2020 — Assegnazione Risorsa Finanziaria per un ammontare lordo dipendente di Euro
11.011,24
VISTI i criteri deliberati dal Comitato di valutazione e resi noti in data 11 marzo 2019 tramite
pubblicazione sul Sito Web;
VISTI i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
deliberati ai sensi dell’art. 22 c. 4 lett. C4 CCNL scuola 2018;
CONSIDERATO che l'art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la
competenza ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla base
di motivata valutazione,

DETERMINA

Le procedure da applicare per la definizione e I’attribuzione del “bonus” docenti di cui all’art. 1 comma
126 e segg. della Legge 107/2015 per I’anno scolastico 2019-2020:
1. I'attribuzione del bonus ai docenti tenendo conto di:

a) attivita professionale di ognuno in riferimento ai criteri deliberati dal Comitato di valutazione;

2. la ripartizione del Fondo per la valorizzazione dei docenti attribuito all’lstituto Comprensivo “De
Magistris”, come stabilito dal Comitato di valutazione e in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto,
in considerazione del numero di docenti in servizio nei diversi ordini di scuola: 20 % per la scuola
dell’infanzia, 40 % per la scuola primaria e 40% per la scuola secondaria di | grado, e, a secondo delle
fasce, con ripartizioni comprese tra 300 e 600 euro;

3. a conclusione della procedura verranno pubblicati gli esiti di riconoscimento delle azioni premiali ai
fini dell’attribuzione del bonus al Personale Docente ed i dati relativi all'ammontare complessivo dei
premi effettivamente distribuiti verranno pubblicati in forma aggregata;

4. le motivazioni delle scelte saranno comunicate in forma generale e non legate ai singoli docenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Alessandra Pitzalis

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2 D L.gvo 39/93




